Form A.06.10 P

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi, Dewan Komisaris, dan Dewan Pengawas Syariah ( |?g&mms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan - PT. BPRS Asad Alif

Posisi Laporan - 31 Desember 2024

A  Remunerasi
1. Gaji 1 21.760.669,00 1 9.100.000,00 1 3.650.000,00
2. Tunjangan 1 13.874.669,00 1 6.750.000,00 1 3.400.000,00
3. Tantiem 1 0,00 1 0,00 1 0,00
4. Bonus 1 0,00 1 0,00 1 0,00
5. Kompensasi Berbasis Saham 1 0,00 1 0,00 1 0,00
6. Remunerasi-Lainnya 1 0,00 1 0,00 1 0,00
Total Remunerasi 35.635.338,00 15.850.000,00 7.050.000,00
B  Fasilitas Lain
1. Perumahan 10 0,00 8 0,00 7 0,00
2. Transportasi 10 0,00 8 0,00 7 0,00
3. Kesehatan 10 0,00 8 0,00 7 0,00
4. Fasilitas Lain-Lainnya 10 0,00 8 0,00 7 0,00
Total Fasilitas Lain 0,00 0,00 0,00
c  Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 35.635.338,00 15.850.000,00 7.050.000,00

Keterangan

Tanggal Cetak 28/04/2025 16.41.59 WIB Dicetak Oleh bprs_asad_alif@yahoo.com 1 dari 2
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